
 

 
 

 

  

 DEFINIŢIE 
 

Conform art. 55 alin. 4 lit. g din Codul Fiscal: ’’nu sunt incluse în veniturile salariale şi nu sunt impozabile, 

în înţelesul impozitului pe venit sumele primite de angajaţi pentru acoperirea cheltuielilor de transport şi 

cazare a indemnizaţiei primite pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, în ţară şi în străinătate, în 

interesul serviciului. Sunt exceptate de la aceste prevederi sumele acordate de persoanele juridice fără scop 

patrimonial şi de alte entităţi neplătitoare de impozit pe profit peste limita de 2,5 ori indemnizaţia acordată 
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LIMITĂ DE DEDUCERE 
 

Suma cheltuielilor cu indemnizaţiile pentru deplasare acordate salariaţilor (diurna), indiferent că este în ţară sau în 

străinătate, este deductibilă în limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru instituţiile publice. Tot ceea ce depăşeşte 

pragul de 2,5 ori nu este deductibil. 

 

 

MOD DE CALCUL 
 

În ceea ce priveşte cuantumul maxim deductibil al acestei diurne, formula corectă de calcul este: 

 

    diurnă externă (conform HG 518/1995) x 0,75 x 1,15 x 2,5 

ştiind că: 

- diurna externă e cea stabilită de HG 518/1995; 

- suma maximă admisă pentru societăţile comerciale este de 2,5 ori indemnizaţia acordată salariaţilor din 

instituţiile publice; 

- prin Legea 118/2010 această indemnizaţie s-a redus cu 25% (art. 2 alin. 1 lit. a). 
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