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Conform art. 55 alin. 4 lit. g din Codul Fiscal: "'nu sunt incluse in veniturile salariale §i nu sunt impozabile,

DEFINITIE

in intelesul impozitului pe venit sumele primite de angajati pentru acoperirea cheltuielilor de transport i
cazare a indemnizatiei primite pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, in tara §i in straindtate, in
interesul serviciului. Sunt exceptate de la aceste prevederi sumele acordate de persoanele juridice fara scop
patrimonial si de alte entitati neplatitoare de impozit pe profit peste limita de 2,5 ori indemnizatia acordata

LIMITA DE DEDUCERE

Suma cheltuielilor cu indemnizatiile pentru deplasare acordate salariatilor (diurna), indiferent ca este in tara sau in
strainatate, este deductibila in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru institutiile publice. Tot ceea ce depaseste
pragul de 2,5 ori nu este deductibil.

MOD DE CALCUL

In ceea ce priveste cuantumul maxim deductibil al acestei diurne, formula corecta de calcul este:

diurna externa (conform HG 518/1995) x 0,75 x 1,15 x 2,5
stiind ca:
- diurna externa e cea stabilita de HG 518/1995;

- suma maxima admisa pentru societdtile comerciale este de 2,5 ori indemnizatia acordata salariatilor din
institutiile publice;

- prin Legea 118/2010 aceasta indemnizatie s-a redus cu 25% (art. 2 alin. 1 lit. a).



